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  ممثلو الصحة والسلامة
في ولاية جنوب أستراليا أن تقوم مجموعة من الموظفين بانتخاب زميل لهم في العمل ليمثّلهم بشأن مسائل تتعلق بالصحة من الممكن 

ممثل م يسمّى ، والشخص الذي ينتخبونة ليمثلهمجموعة العملاسم  المجموعةأُطلِق على هذه ولهذا السبب فقد . والرفاهية الاجتماعيةوالسلامة 
  .(HSR) الصحة والسلامة

  .ولممثلي الصحة والسلامة حقوق قانونية ومهمات تساعدهم على القيام بدورهم

  

  :يحق لممثلي الصحة والسلامة أن
 يقوموا بمعاينة مكان العمل 

  يحققوا بالحوادث التي تؤثر على مكان عمل مجموعتهموأن إشعارهميتم  

 للمجموعة  موظف ينتمي ها يقدموالسلامة تتعلق بالصحة  شكوىةيحققوا بأي 

 مفتش خلال عملية تقتيش لمكان العملال وايصاحب 

  بحادثت للتحقيق  عند إجراء مقابلاين متواجدوايكون 

  المواضيع المتعلقة بالصحة والسلامة في العملوايناقش 

  أعضاء مجموعة العملوايمثّل 

  المعلومات المتعلقة بشأن بالمخاطر علىيحصلوا  

 ، والتغيرات التي تطرأ على محيط العمل وتؤثر على مجموعات عملهموالإجراءات بشأن السياسات، والممارسات، واتشاريُس 

 مسألة تتعلق بمخاطر الصحة والسلامةأي يصدروا إشعارات تتطلب القيام بعمل ما لحل  

 وعة عملهم تعليمات بوقف العمل إذا آان هناك خطر محدق على سلامة وصحة موظف في مجميُعطوا 

 .دّم لهم التسهيلات، والوقت والمساعدة لتمكنهم من القيام بواجباتهمقتُ 

     

  :لا يتوجب على ممثلي المجموعات
  الوقاية  ومعداتالتأآد من أن العمال يرتدون تجهيزات 

  مشاآل تتعلق بالصحة والسلامة في مكان العملحلّ 

 الإجراءاتتطوير أو تنفيذ السياسات أو  

 شراف على موظفين آخرينتدريب أو الإ 

 في خمسة أيام لمدة يقدمها مُدربون معتمدون تدريبدورات  اختيار حضور  ويحق لهم سنوات3يتم انتخاب ممثلي الصحة والسلامة لمدة 
  .السنة
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جد ولكن، إذا وُ. فتهم مسألة تقع ضمن وظية، أفعالهم، أو عدم قيامهم بعمل تجاه أينليس لممثلي الصحة والسلامة أية مسؤوليات قانونية بشأ
، فيمكن اعتباره )غير مناسبة( لأغراض خاطئة لاستخدامهاممثل الصحة والسلامة مذنبا في استخدام صلاحياته أو بالحصول على معلومات 

  .مذنبا لارتكابه مخالفة

  لجان الصحة والسلامة
ة والعمال ليجتمعوا بانتظام ويناقشوا مواضيع تتعلق  بتقديم وسيلة للإدرا(OHSW committees) في العمل تقوم لجان الصحة والسلامة

وأن هذه اللجنة تقوم بتقديم بهذا اللجنة من المهم جدا أن يكون جميع العمال في مكان العمل على علم . بالصحة والسلامة في مكان العمل
  .عاملة دور اللجنة الأعضاء والقوة العي ويَالمهم أن يفهممن آذلك . التقارير وتشجع العمل الذي يقومون به

 قضايا ةأييقوموا بحلّ  وأن ،  العمال والإدارة على العمل سويا من أجل تطوير ومراقبة برامج الصحة والسلامةتشجع لجنة الصحة والسلامة
  .الصحة والسلامة ورفاهية العمالتتعلق ب

  :دور اللجنة هو
 ي تشجع على الصحة والسلامة في مكان العمل والممارسة التوالإجراءاتالمساعدة في تطوير وتوزيع السياسات،  

  والتحكم في المخاطر في مكان العمل،عرف على، وتقييمت آمجموعة حل للمشاآل وأن تساعد في الالعمل 

  مسألة تتعلق بالصحة والسلامة في مكان العملةالمساعدة على حل أي 

 اطر في ذلك إعداد اولويات للتحكم بالمخبماالمساعدة على وضع خطة عمل،  

 العمال المصابينمراجعة برامج إدارة وإعادة تأهيل  

 المساعدة على توظيف العمال ذوي الإعاقة 

 

ممثل منتخب للصحة والسلامة تشكيل لجنة، فإنه يتوجب على رب العمل أو يقوم طَلَب منه  عاملا، أو إذا 20إذا آان يعمل لدي رب عمل ما لا يقل عن 
  .ويجب أن يكون عدد الأشخاص الذين يمثلون العمال والإدارة في هذه اللجنة متساو. بتأسيس لجنة للصحة والسلامة

 

 

  

  :ملاحظة مهمة
يمكن لممثلي الصحة والسلامة الذين .  الصحة والسلامة أعضاء لجنة يتمتع بهاوواجبات لايتمتع ممثلو الصحة والسلامة بصلاحيات 

 منتخبين آممثلين للصحة والسلامة أو بسبب قيامهم بأي من الواجبات المُدرجة مالإآراه، أو الحرمان لكونهأو ، الإرغاميتعرضون للتهديد، أو
  .(Workplace Services)أعلاه أن يقدموا شكوى رسمية إلى خدمات القوى العاملة 

 آممثلي صحة وسلامة ولا يتمتعون بنفس الصلاحيات والواجبات التي يتمتع منتخبين الموظفين في لجان الصحة والسلامة ليسوا ليمثمإن 
  .المنتخب الصحة والسلامةبها ممثل 
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 مدير إدارة فهذا الأمر هو من مسؤولية.  عمل معينةلمجموعة (OHSW) والسلامةمشاآل الصحة حل  ليس القيام ب هواللجنةهذه دورإن 
أن ترفع الموضوع إلى المدير ب ية ، فللجنة الحق والصلاحاتإذا تم إثارة مواضيع تتعلق بمجموعة عمل معينة في اجتماعو. مجموعة العمل
 .المعني بالأمر

  .com.workcover@wlo أو اآتب إلى العنوان الالكتروني 1855 13 على الرقم Workplace Liaison Unit  بِـلمزيد من المعلومات اتصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  التنصل من المسئولية

 معلومات صحيحة عند طباعتها النشرة هيفي هذه والواردة  في ولاية جنوب أستراليا )WorkCover Corporation (إن المعلومات الصادرة عن هيئة تأمين العمال
لاعتبار دائما المواضيع اوعند استخدام معلومات عامة تتعلق بإدارة الصحة والسلامة والإصابة في مكان العمل، فإنه يجب الأخذ بعين .. قطوهي مُقدمة آمعلومات عامة ف
 قانون أو Workers Rehabilitation and Compensation Act, 1986قانون هذه النشرة ليست بديلة عن متطلبات  .المحددة والخاصة بمكان عملك

Occupational Health Safety and Welfare Act 1986. 
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  .الكلام
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